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"Wir bringen Generationen in Bewe-

gungll

Liebe Leserin, lieber Leser, liebe Weggefahrten, Eine ideale Teamkultur zeichnet sich aus durch offene Kommunika-
tion, gegenseitiges Vertrauen, gemeinsame Ziele und eine starke Zusammenarbeit. Es ist eine Kultur, in der sich je-
des Teammitglied gehort und wertgeschatzt fiihlt, was zu einer héheren Motivation und Produktivitat fihrt.

Genau solche Werte pflegen wir bei
uns in der Stiftung und es macht mir
grossen Spass, mit diesem Team viel
Positives zu bewirken.

In der Suisse Romande beispielswei-
se, haben sich die Aktivitaten verviel-
facht seitdem wir eine weitere kom-
petente und gut vernetzte Projektlei-
terin bei uns beschaftigen. Die Vision,
in der ganzen Schweiz zu generatio-
nenverbindender Bewegungsforde-
rung anzuregen, kann mit der Durch-
dringung bis in die Taler des Wallis
oder die Dorfer des Juras friher er-
reicht werden.

Wir sind in zahlreichen Kantonen im

aktiven Kontakt mit dem Ziel, Uber Pi-
lotprojekte in Gemeinden eine Zusam-
menarbeit anzustreben, die letztlich in
der Unterzeichnung einer Leistungs-
vereinbarung mit moglichst vielen
Kantonen mindet. Hopp-la steht die-
sen intergenerativen Aktivitaten und
Infrastrukturprojekten mit ihrer gan-
zen Erfahrung und wo notig mit einer
Projektbegleitung zur Verfligung.

Inhaltlich sind wir daran, den Bereich
Aktivitaten und Bewegungskurse zu
Uberarbeiten. Denn nirgends kommen
Geflhle spontaner zum Ausdruck, wie
wenn altere Menschen sich gemein-
sam mit Kindern bewegen. Dieser ge-
nerationenverbindende  Ansatz st

quasi die Spezialitat von Hopp-la und
wir werden schon in Kirze mit neuen
Angeboten flr die Zielgruppen Senio-
ren und Kinder aufwarten.
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